
DER PERFEKTE KarriereSTART
TECHNISCHE ASSISTENZ 
DER WERKLEITUNG



Jungen Talenten stehen bei Miele viele Wege offen. als promovierter, hochqualifi zierter (Wirtschafts-)ingenieur (m/w) suchen Sie einen besonderen Berufseinstieg: 

Verantwortungsvolle Tätigkeiten, einen breiten Einblick in die technischen Funktionen des Unternehmens, individuelle Förderung und attraktive aufstiegsmöglichkeiten. 

Unser dreijähriges Einstiegsprogramm zum „Technischen assistenten der Werkleitung“ (m/w) bietet ihnen die besten Voraussetzungen für einen perfekten Karrierestart.

BiLDEN SiE DaS TECHNOLOGiSCHE RÜCKGRaT
UNSERES UNTERNEHMENS -
ALS TECHNISCHE/R ASSISTENT/IN DER WERKLEITUNG 

Das Programm
als Technischer assistent der 
Werkleitung (m/w) unterstützen Sie in 
einer Stabfunktion den Leiter eines der 
Miele Werke in seinen strategischen, 
konzeptionellen und operativen 
aufgaben. 

Sie möchten in drei Jahren Organisati-
on, Prozesse, Kultur und Führung bei 
Miele ganzheitlich kennenlernen?
Durch eine intensive Einarbeitung in 

„ihrem“ Miele Werk, die arbeit in 
vielfältigen Projekten und die darüber 
hinaus gehende Förderung werden Sie 
fachlich und überfachlich auf die 
mittelfristige Übernahme attraktiver 
Führungsaufgaben vorbereitet. Bereits 
ein Jahr nach dem Einstieg als 
Technischer assistent (m/w) werden Sie 
als Projektleiter eigenständig 
anspruchsvolle aufgaben, zum Beispiel 
im Fertigungsumfeld oder in unseren 
Entwicklungsbereichen, verantworten.

Ihr Förderprogramm
Ein individuell ausgerichtetes Förder-
programm, das die Personalentwick-
lung in enger abstimmung mit ihrem 
Werkleiter für Sie konzipiert, bereitet
Sie mit drei Säulen (Training-on-the-job, 
Training-off-the-job und der arbeit in 
Projekten und Netzwerken) systema-
tisch auf ihre künftigen aufgaben vor.
 

Training-on-the-job Training-off-the-job Projektarbeit und Netzwerk

-  Übernahme attraktiver, 
zukunftsorientierter Projekt- und 
Sonderaufgaben in Fertigung und 
Entwicklung

-  Teilnahme an nationalen und 
internationalen Miele-internen 
Veranstaltungen 

-  Kennenlernen der Miele Werke 
weltweit

-  Kennenlernen des Vertriebs am 
Beispiel eines deutschen 
Vertriebs- und Servicezentrums 
und einer internationalen 
Vertriebsgesellschaft

-  Gespräche mit der Geschäfts-
leitung zu Unternehmensstrate-
gien und -zielen 

-  Gesprächsreihe „Meet the 
manager“ 

-  Fördergespräche mit der 
Werkleitung

-  Fördergespräche mit der 
Personalentwicklung 

- Coaching
-  Trainings und Qualifi zierungen,

z. B. in den Bereichen Kommuni-
kationskompetenz, Führungs-
kompetenz, interkulturelle und 
persönliche Kompetenz

-  Gemeinsame Bearbeitung einer  
(internationalen) Projektaufgabe 
der Geschäftsleitung durch alle 
Technischen assistenten der
Werkleitung

-  Netzwerktreffen und austausch 
zwischen ehemaligen und 
aktuellen assistenten

 Das sollten Sie mitbringen
Sie haben ihre Promotion in einer 
technischen Fachdisziplin mit her-
vorragendem Ergebnis abgeschlossen. 
ihre Zukunft planen Sie mit Weitblick 
und interessieren sich auch über die 
Grenzen ihres Fachgebiets hinaus. 
idealerweise bringen Sie Praxis- und 
auslandserfahrung mit. Weiterhin 
überzeugen Sie uns durch 
•  innovationskraft und überdurch-

schnittliche Fachkompetenz
•  Eigeninitiative und hohe Einsatz-

bereitschaft
•  unternehmerisches Denken und 

Handeln
•  Teamgeist und kommunikative 

Kompetenz
•  interkulturelle Offenheit und Mobilität

Hochschulpraktikum

Abschlussarbeit

Schüler praktikum
Ausbildung
Duales Studium

Junior-VTB-Program
Master@Miele
Trainee-Programm

Direkteinstieg

Einstiegsmöglichkeiten bei Miele

BerufseinstiegKennenlernen

Schülerinnnen/
Schüler

Studentinnen/
Studenten

Absolventinnen/
Absolventen

Doktorandinnen/
Doktoranden

Technische Assistenz
der Werkleitung

Einen Überblick über das Programm gibt Ihnen folgende Darstellung:


