DER PERFEKTE KARRIERESTART
TECHNISCHE ASSISTENZ
DER WERKLEITUNG
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Schulerpraktikum

Einstiegsmoglichkeiten bei Miele

Ausbildung
Duales Studium

Hochschulpraktikum
Abschlussarbeit

Junior-VTB-Program
Master@Miele
Trainee-Programm
Direkteinstieg

Technische Assistenz

der Werkleitung

BILDEN SIE DAS TECHNOLOGISCHE RUCKGRAT
UNSERES UNTERNEHMENS -
ALS TECHNISCHE/R ASSISTENT/IN DER WERKLEITUNG

Jungen Talenten stehen bei Miele viele Wege offen. Als promovierter, hochqualifizierter (Wirtschafts-)ingenieur (m/w) suchen Sie einen besonderen Berufseinstieg:
Verantwortungsvolle Tatigkeiten, einen breiten Einblick in die technischen Funktionen des Unternehmens, individuelle Férderung und attraktive Aufstiegsmdglichkeiten.
Unser dreijahriges Einstiegsprogramm zum , Technischen Assistenten der Werkleitung“ (m/w) bietet Ihnen die besten Voraussetzungen flr einen perfekten Karrierestart.

Das Programm

Als Technischer Assistent der
Werkleitung (m/w) unterstitzen Sie in
einer Stabfunktion den Leiter eines der
Miele Werke in seinen strategischen,
konzeptionellen und operativen
Aufgaben.

Sie moéchten in drei Jahren Organisati-
on, Prozesse, Kultur und Fihrung bei
Miele ganzheitlich kennenlernen?
Durch eine intensive Einarbeitung in

Jhrem* Miele Werk, die Arbeit in
vielfaltigen Projekten und die dartber
hinaus gehende Forderung werden Sie
fachlich und Uberfachlich auf die
mittelfristige Ubernahme attraktiver
FUhrungsaufgaben vorbereitet. Bereits
ein Jahr nach dem Einstieg als
Technischer Assistent (m/w) werden Sie
als Projektleiter eigensténdig
anspruchsvolle Aufgaben, zum Beispiel
im Fertigungsumfeld oder in unseren
Entwicklungsbereichen, verantworten.

Einen Uberblick iiber das Programm gibt Ihnen folgende Darstellung:

Training-on-the-job

\

Training-off-the-job

\

Ihr Férderprogramm

Ein individuell ausgerichtetes Forder-
programm, das die Personalentwick-
lung in enger Abstimmung mit lhrem
Werkleiter fUr Sie konzipiert, bereitet
Sie mit drei Saulen (Training-on-the-job,
Training-off-the-job und der Arbeit in
Projekten und Netzwerken) systema-
tisch auf lhre kinftigen Aufgaben vor.

Projektarbeit und Netzwerk

N

- Ubernahme attraktiver,
zukunftsorientierter Projekt- und
Sonderaufgaben in Fertigung und
Entwicklung

- Teilnahme an nationalen und
internationalen Miele-internen
Veranstaltungen

- Kennenlernen der Miele Werke
weltweit

- Kennenlernen des Vertriebs am
Beispiel eines deutschen
Vertriebs- und Servicezentrums
und einer internationalen
Vertriebsgesellschaft

- Gesprache mit der Geschéfts-
leitung zu Unternehmensstrate-
gien und -zielen

- Gesprachsreihe ,Meet the
manager”

- Férdergespréache mit der
Werkleitung

- Fordergespréache mit der
Personalentwicklung

- Coaching

- Trainings und Qualifizierungen,
z. B. in den Bereichen Kommuni-
kationskompetenz, Flihrungs-
kompetenz, interkulturelle und
persodnliche Kompetenz

- Gemeinsame Bearbeitung einer
(internationalen) Projektaufgabe
der Geschéftsleitung durch alle
Technischen Assistenten der
Werkleitung

- Netzwerktreffen und Austausch
zwischen ehemaligen und
aktuellen Assistenten

Das sollten Sie mitbringen

Sie haben Ihre Promotion in einer

technischen Fachdisziplin mit her-

vorragendem Ergebnis abgeschlossen.

lhre Zukunft planen Sie mit Weitblick

und interessieren sich auch tber die

Grenzen Ihres Fachgebiets hinaus.

Idealerweise bringen Sie Praxis- und

Auslandserfahrung mit. Weiterhin

Uberzeugen Sie uns durch

 Innovationskraft und tUberdurch-
schnittliche Fachkompetenz

* Eigeninitiative und hohe Einsatz-
bereitschaft

¢ unternehmerisches Denken und
Handeln

® Teamgeist und kommunikative
Kompetenz

* interkulturelle Offenheit und Mobilitat



